
Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (показатель) наименование продукта   

Знание Главный библиотекарь 

Создание базы 

электронного учета 

библиотечного фонда 

01.09.2026  Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

База электронного учета 

библиотечного фонда 

Главный 

библиотекарь 

Главный 

библиотекарь 

Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

01.09.2026  Участие в конкурсах на получение 

грантов. Заключение инвестиционных 

соглашений, договоров. 

гранты, инвестиции Контрактный 

управляющий 

Главный 

библиотекарь 

Главный 

библиотекарь 

Разработка 

перспективного плана 

закупки учебников 

01.09.2024  Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

план закупки учебников Главный 

библиотекарь 

Главный 

библиотекарь 

Мониторинг 

использования 

финансовых ресурсов 

01.09.2024  Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

Справка Контрактный 

управляющий 

Главный 

библиотекарь 

Контрактный 

управляющий 

 

Мониторинг 

библиотечного фонда 

01.09.2024  Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Отчет, справка Главный 

библиотекарь 

Главный 

библиотекарь 

Мониторинг 

выявлению 

20.12.2024  Организация психолого-

педагогической диагностики по 

Отчет, справка Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 



образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся 

и родителей (законных 

представителей). 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

УВР 

Мониторинг 

подготовке к ГИА 

Постоянно  Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отчет, справка Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Автоматизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов 

01.09.2025  Автоматизация системы формирования 

и обработки образовательных запросов. 

Сайт Учитель 

информатики 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Положение  о 

взаимопосещении 

уроков 

01.09.2024  Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Положение  о 

взаимопосещении уроков 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Самообследование   Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Самообследование 

Отчет, справка 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Система 

наставничества 

Постоянно  Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отчет, справка 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов 

01.09.2025  Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогических 

Сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



работников из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов.  

Мониторинг 

подготовки к ГИА 

Постоянно  Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания. 

Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 

основной образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 

Контроль соблюдения требований 

локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

Обеспечение использования 

технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры 

Отчет, справка 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым 

экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

Развитие культуры академической 

честности обучающихся и 

педагогических работников. 

Посещение уроков Постоянно  Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

среднего общего образования и 

получения аттестата о среднем общем 

образовании. 

Справка Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг работы с 

одарёнными детьми 

01.10.2024  Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

Справка Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 



Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

Здоровье Заместитель 

директора по ВР 

Профилактическая 

работа 

Постоянно  Разработка общешкольной программы 

по организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, профилактике 

курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 

Организация профилактической 

работы (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу 

риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-

психологического тестирования. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного 

образа жизни. 

Программа по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ,  

Программа профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Справка 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Сетевое партнерство 01.09.2024  Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

Программа воспитания 

Сетевое партнерство 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 



предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Прохождение 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки 

Постоянно  Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Курсы ПК Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

01.09.2024  Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

План закупок Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Информационная 

работа 

01.09.2024  Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

Положение о школьном 

спортивном клубе 

Сайт, стенды 

 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 



том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Обновления 

содержания 

программы воспитания 

01.09.2024  Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

Календарный план 

воспитательной работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Школьные спортивные 

соревнования 

Постоянно  Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Отчет Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Сетевое партнерство Постоянно  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Сетевые договора Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 



Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Творчество Заместитель 

директора по ВР 

Реализация программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2024  Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

План диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Информационная 

работа 

01.09.2024  Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кружков и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 

Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

Сайт 

Стенды 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся 

20.09.2024  Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Положение о 

родительском комитете 

Положение о 

родительском клубе 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение 

квалификации 

Постоянно  Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам 

развития талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

Курсы ПК Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 



образования в общеобразовательной 

организации. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 

Мониторинг 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 

01.09.2024  Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 

Анализ Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ 

20.09.2024  Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

Справка Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 



потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 

Организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум" 

01.09.2024  Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Сетевое соглашение Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация кружка 

технической 

направленности 

01.09.2024  Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

кружок технической 

направленности 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

План внеурочной 

деятельности 

01.09.2024  Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

План внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 



методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Педагоги ДО 

Штаб воспитательной 

работы 

01.09.2024  Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Положение о  Штабе 

воспитательной работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений, 

организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов 

01.09.2024  Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 

Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений и 

мероприятий (концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Положение о школьном 

музее 

Положение о школьном 

театре 

Положение о школьном 

спортивном клубе 

Положение о школьном 

коучинг-центре 

Положение о центре 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей 

«Точка роста» 

Положение о центре 

образования естественно-

научного и 

технологического 

профилей «Точка роста» 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Воспитание Заместитель 

директора по ВР 

Рабочая программа 

воспитания 

01.09.2024  Обеспечение включенности родителей 

в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Работа с родителями Постоянно  Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

Протоколы Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагоги ДО 

Заместитель 

директора по ВР 



совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

Разработка тематических родительские 

собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Участие в федеральном 

проекте «Классная 

страна» 

Ежегодно  Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

участия в федеральном 

проекте «Классная 

страна» 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 

Закупка 

туристического 

оборудования 

01.09.2026  Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Закупка туристического 

оборудования 

Контрактный 

управляющий 

Контрактный 

управляющий 

Профориентация Заместитель 

директора по ВР 

Сетевое 

взаимодействие 

01.09.2024  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

Сетевой договор Заместитель 

директора по ВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 



родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Мониторинг 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении 

01.09.2025  Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

городе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

Организация административного 

контроля за реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Анализ Заместитель 

директора по ВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству 

Постоянно  Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 



Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

Учитель. Школьная команда Заместитель 

директора по 

УВР 

Система 

наставничества 

Постоянно  Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

Анализ результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации  

План мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Справки, отчеты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Постоянно  Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в рамках 

Курсы ПК 

Перспективный план 

повышения квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



по программам повышения 

квалификации. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Кадровый резерв 01.09.2024  Обеспечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Положение о кадровом 

резерве 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 

01.09.2024  Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

План мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 



участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Образовательная среда  

ЦОС 01.09.2025  Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

План закупок Контрактный 

управляющий 

Контрактный 

управляющий 

   Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

   



образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Хранение 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники 

01.09.2024  Обеспечение хранения компьютерной 

и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Отчет Заведующий по 

АХЧ 

Заведующий по 

АХЧ 

Методические 

рекомендации по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

01.09.2024  Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Методические 

рекомендации по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Функционирование 

кабинета педагога-

психолога 

01.09.2024  Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

Привлечение внебюджетных средств 

для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 

Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 


