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План 
 мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя школа № 15 города Евпатории Республики Крым» на 2019/2020 учебный год 
 

 
№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка 
об исполнении 

1 2 3 4 5 
1.  Проведение мероприятий по предупреждению коррупции 

в учреждении, в том числе: 
- активизация работы по формированию у работников от-
рицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении; 
- формирование негативного отношения работников к да-
рению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей; 
- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предло-
жение дачи взятки либо как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К., 
Кукуруза А.Б. 

 

2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям о 
фактах обращения к работникам учреждения в целях скло-
нения их к совершению коррупционных правонарушений 
и направление материалов проверок в органы прокуратуры 
и иные федеральные государственные органы 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Соболева О.С., 
Кукуруза А.Б. 
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3. Размещение на школьных стендах и на школьном сайте: 

Устава школы с целью ознакомления родителей с инфор-
мацией о бесплатном образовании, адресов и телефонов 
органов, куда должны обращаться граждане в случае про-
явления коррупционных действий: фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции по внесе-
нию денежных средств.  
 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 

 

4. Участие в общероссийских, региональных, местных 
конкурсах по антикоррупции.  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 
 

5. Проведения правовой недели (месячника) в школе с 
включением вопросов по противодействию корруп-
ции.  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 
 

6. Проведение классных часов на антикоррупционную 
тему с обучающимися 8-11 классов.  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Классные руководи-
тели  

7. Анкетирование учащихся 9-11 классов по теме «Фор-
мирование антикоррупционного мировоззрения у 
школьников».  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 
 

8. Обеспечение работы телефона доверия для обращения 
граждан по фактам коррупционной направленности  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 
 

9. Проведение анализа обращений граждан и юридических 
лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со 
стороны работников учреждения и ненадлежащем рас-
смотрении обращений 

через каждых 3 ме-
сяца 

Кукуруза А.Б. 
 

10. Осуществление комплекса организационных разъясни-
тельных и иных мер по вопросам противодействия кор-
рупции (проведение семинара, учебы, индивидуальных 
консультаций) 

через каждых 3 ме-
сяца 

Карлин А.К., 
Кукуруза А.Б.  

11. Ознакомление вновь принимаемых работников с законода-
тельством о противодействии коррупции и локальными 
актами учреждения  

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К., 
Кукуруза А.Б.  

12. Осуществление регулярного контроля соблюдения внут-
ренних процедур 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К., 
Кукуруза А.Б.  
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13. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтер-

ского учета, наличия и достоверности первичных докумен-
тов бухгалтерского учета 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Мальченко В.А. 
 

14. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры, иными государственны-
ми органами и организациями  

в течение 
2019/2020 учебного 

года 
(по мере 

необходимости) 

Карлин А.К. 

 

15. Сбор и обобщение информации, содержащейся в теле-, ра-
диопередачах и публикациях в средствах массовой инфор-
мации о коррупционных факторах 

 до 31.12.2019, 
до 31.08.2020 

Кукуруза А.Б. 
 

16. Представление в управление образования города Евпато-
рии информации о выявленных коррупционных правона-
рушениях в деятельности работников учреждения и приня-
тых мерах по их устранению 

в течение  
2019/2020 учебного 

года 

Карлин А.К. 
 

17. Анализ применения антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр 

 
до 31 августа 2020 

Кукуруза А.Б.  

 
 
 

Специалист по охране труда (ответственный по работе  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений) 

 
А.Б. Кукуруза 

 
 
 


